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Kedves Erdeklédé! Hogyan épiil fel?

> » A csoportot egy hazigazda tréner fogja 0ssze.
Ezen programajanlat ...

» Az egyes modulokat a téma legjobb specialistai tartjak.

» csak felsévezet6k szamara elérhetd. > ' e
» Egyéni igények szerint személyes konzultaciora is

» azért jott Iétre, mert szamos kedves korabbi lehet6séget biztositunk trénereinkkel.

résztvevonk igényelte Iétrejottét.
» A fejl6dést, az egyes modulokat feldolgozo,

» sokszin( - biztosan taldlsz benne olyan témakat, interaktiv online platformhoz val6 hozzéféréssel
amelyek hasznodra valnak. tamogatjuk.

» neked szdl, ha a havi egy tréningnap egy éven
keresztiil egy szuper csapattal rendszere tetszik
neked és szivesen fejl6dnél tovabb ezen keretek
kozott.

Indulas:
» 2026. november 11.

Sorozat vége:
» 2027. oktober 13.

Jelentkezés:

akos.zala@htconsulting.hu

Ara:
» 1.500.000 Ft + Afa

Zala Akos
szakmai vezeto
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Utemezés

» Havonta 1 nap, szerdai napokon,
osszesen 11 tréningnap

et6i eredményesség

. Karriermenedzsment
» 3. On- és emberismeret 2:0
» 4.Innovacio és vezetés
» 5. Osszetett targyalasok vezetése
» 6. Komplex problémak megoldasi folyamata
» 7. Moderacids technikéak a vezet6i gyakorlatban
» 8. Storytelling és prezentaciétechnika
» 9. Inkluziv vezetés
» 10. Growth Mindset

» 11. tipp az onfejlesztés Gtjan




Karriermenedzsmen

A modul arrol szol...

» megismerkediink Schein elméletével
a 8 karrierhorgonyrél

» megértjiik a kiils6 és belso karrier
kiilonbozdségeit

» felismered sajat legfontosabb karrierosztonzdid -
szakmai életut elemzés

» felismered kornyezetedben a kiilonb6z6
karrierhorgonyokat

A program eredményeként
képes leszel...

» jobban megérteni és jobban menedzselni sajat
szakmai életutadat és az azzal kapcsolatos
dontéseidet

» jobban megérteni és jobban menedzselni
beosztottjaid szakmai életutjat

Tréner: Busch Beata

On- és emberismeret 2:0

A modul arrol szal...

» elmélyitjiik a GPOP személyiségtipoldgiat
» reflektalunk a sajat er6sségekre

» atbeszéljiik, hogy vezetéként hogyan tudunk
a csapattagjaink er6sségeire épiteni és tamogatni
Oket

» felismerjlik az érzékeny pontjainkat a mindennapi
egyiittm(ikodésekben, hatékony kezelési
stratégiakon dolgozunk

A program eredményeként
képes leszel...

» felismerni masok preferenciait

» eszkozoket hasznalni a mindennapokban a jo
egyiittm(ikodés kialakitasahoz

» tudatosabban kezelni a mas mikodésekbdl
adodo fesziiltségeket

» megértési szintrdl a felhasznaloi szintre a jutsz a
GPOP személyiségtipoldgiaban

Tréner: Arendt Anna



Innovacio és vezetés

A modul arrol szol...
ozgatérugdi vannak az innovacidnak?

az innovacid folyamata az otletkereséstél
a megvaldsitasig?

» milyen technikak lltetheték at konnyedén
a gyakorlatba?

» hogyan gondolkodjunk az innovacié megtériilésérél?

A program eredményeként
képes leszel...

» az innovacidhoz sziikséges peremfeltételeket
meghatarozni

» magadat és kollégaidat innovacios lendiiletbe hozni

» a fejlesztési folyamatokban tudatosan és
kevesebb hibaval eljarni

» lépéseket tenni annak érdekében, hogy a véllalati
kultdra részévé valjon az innovacio

Tréner: Dr. Dedk Csaba




Komplex problémak
folyamata

A modul arrol szol...

» Mi a kiilonbség a komplex és komplikélt dontések
kozott

» Milyen féazisai vannak a komplex dontéshozatalnak
» Milyen torzitdsok befolyasolnak benniinket

» Mi az a folyamat, ami segit a tényez6k
rendszerezésében

A program eredményeként
képes leszel...

» A komplex dontések folyamatalapu kezelésére

» A problémak tobb szempont, alapos
megfogalmazasara

» A racionalitas és az intuicid tudatos szétvalasztasara

» A csoportos dontéshozatal hibainak kikiiszobolésére

Tréner: Hodi Attila

Moderacios technikak
a vezetoi gyakorlathan

A modul arrol szol...

» milyen helyzetekben van sziiksége egy vezet6nek a
moderacids technikakra?

» milyen tipusai vannak, melyiket, mikor érdemes
hasznalni?

» hogyan fiigg 0ssze a meetingek vezetése és a
vezet0 facilitatori szerepe?

» hogyan érdemes alkalmazni az elsajatitott
mddszereket?

A program eredményeként
képes leszel...

» workshopot, j6l vezetett meetingeket tartani,
» rutinszer(ien alkalmazni interaktiv technikakat,

» jol kezelni nehéz résztvevoket és helyzeteket.

Tréner: Zoldi Zsofia



Storytelling és prezentaciotechnika

modul arrol szdl...

egy prezentacio magaval ragadd?
en tervezési praktikakra érdemes odafigyelni?

gyakorlat teszi a mestert

A program eredményeként
képes leszel...

» igazan iités prezentaciokat felépiteni és
lebonyolitani

Tréner: Zala Akos




10 tipp az onfejlesztés Gtjan

A modul arrol szol...
» 0sszegezziik a tanultakat

» teremtsiink minél tobb alkalmat a Flow
megélésére

» megtervezziik, hogyan menj tovabb
onfejlesztésed atjan az FMA2 lezardsa utan is

A program eredményeként
képes leszel...

» sajat edzésprogramot kialakitani

» és persze az FMAZ2 elsiratasat mosolyogva végezni

Tréner: Zala Akos




Korabbi résztvevoink tollabal:

» Azért volt hasznos szamomra e program, mert
tovabbi néz6épontokra, és tudasra tehettem szert
egy-egy dontés meghozatalahoz, illetve tovabb
mélyithettem ismereteimet azzal kapcsolatban, hogy
a kicsi, kozepes és legnagyobb dontések mogott is
emberek, személyiségek és érzelmek hizédnak.
Chappon Akos - Kamleithner Budapest

Azért volt szamomra hasznos ez a program mert sok
mas vezet6hoz hasonldan engem is érint a vezetdi
maganyossag, az, hogy a menedzsment feladatok
kihivasait nyitottan és batran meg tudtuk osztani
egymassal. Remek csapat gy(ilt 0ssze a masodik
korre is, igy a kapott feladatok soran 6sszecsiszoldd-
tunk és megnyiltunk egymasnak. Ez az érték
felbecsiilhetetlen. Természetesen az FvA palettajan
szerepld témak is rendkiviil szinesek, érdekesek,
nagyon szépen arnyaljak az FMA1 alatt elsajatitott
képességeket, készségeket. Mindezt pedig remek,
ratermett trénerek kisérik. Ha lehetne, én ujra jonnék.
Sari Erna - Akadémia Kiado

A gyakorlati feladatokkal szinesitett tréningnapok
lehet6séget adtak arra, hogy valds helyzeteket hoz-
zunk és adjunk megoldasi javaslatot egymasnak,
minden tréning alkalom Uj élményeket és tapasztalatot
adott. A Fels6vezet6i akadémian emberileg és szak-
mailag kiemelkedd trénerek tdmogatasaval tudtam
naprakész vezet6veé valni.

Mihély Zsolt - Mitsubishi Chemical Advanced Materials

Ez a havi egy alkalom nagyon jé volt arra, hogy kiilon-
boz6 teriiletek nagy tapasztalattal rendelkezé képvi-
selGivel tudtam a rohané hétkoznapokban sokszor
elsikkado, de fontos témakrdl, nézépontokrol beszélni,
megoldast keresni. Mindezt az elméleti és gyakorlati
feladatok remek kombinacidjaval, némi onismerettel
fliszerezve. J6 tanulsdg arra is, hogy hiaba a mas ipar-
aghol érkezo kollégak, sok esetben pont ez adja hozza
azt a kis pluszt, més szemléletet, ami az atlagosnal
jobb eredményeket, hosszu tavon hatékonyabb munkat
eredményez.

Adamecz Péter - Sonneveld

» Nemcsak hogy tudast, de rengeteg tapasztala-

tot, baratsagot, jdszandékot, segitokészséget
kaptam. Minden egyes alkalmon volt valami
olyan tudas, amit azonnal be tudtam épiteni mar
a kovetkez6 hetekben és amit mind a mai napig
alkalmazunk a cég vezetése soran. Nagyon so-
kat tanultam abbdl is, amit mas cégvezet6k mar
megtapasztaltak.

Vonnak Péter - innoGold Pro

Célom, hogy folyamatosan uj dolgokat tanuljak,
merjek és akarjak valtozni, fejlédni. Ezen az
dtamon a HTC Felsévezet6i Akadémia prog-
ramja nagy lehetéség volt szamomra. Kivald
szakemberektdl kaptam Gtravaldt, amibél rendre
,hazavittem” magammal a szamomra is Uj és
hasznosithat6 tanacsot, otletet, otletet. Ezen ki-
viil egy fantasztikus csoportnak lehettem tagja,
amelynek résztvevdi eltéré teriiletrdl érkeztek
mégis egy jo kozosséggé tett minket a fejlédni
vagyas.

Tacsi Ildiko - Szegedi Tudomanye

Tobb okbdl is sokkal tobb volt
felsdvezetGi tréning, nem kérdés!
tem azt, hogy mindenkinek van veze
ja, megoldasra varo feladata és 6szint
egymast kiviilrél lattatni és szempontokat‘adni.
Jo volt biztonsagos kornyezetben lenni, tudni
azt, hogy ami itt elhangzik, az itt is marad.

A gyakorlatkozpontu tréningfelépités a trénerek
szakmai hitelessége pedig segitett abban, hogy
komolyan vegyem az elhangzottakat, akarjak
részt venni a feladatokban, mert tudtam, hogy
valami tanulsdag kerekedik ki bel6liik, amit ma-
gammal vihetek.

Masrészt képzésmaddszertani szakemberként
éles terep volt szamomra a blended/hybrid
tréningek modszertani kidolgozasaban, mivel a
SkillToolkit Live! online virtualis tanulasi kor-
nyezetiink allt a személyes tréning mogott, ami
segitett a megélt és kiprébalt dolgok
rendszerezésében, visszanézésében.



Az, hogy az egy éves tréning utan még egy évig bizto-
sitja a HTC a sajat zart SkillToolkit Live! platformjaban
az anyagok elérését, oriasi segitség a zart csoport sza-
mara, mivel a hétkoznapokba visszatérve, valds, éles
helyzetekkel taldlkozva djra felidézhet6 az, amit ott és
kor tanultunk.
Vitéz Gyongyveér - SkillDict Zrt.

Miért érdemes benniinket valasztani?
Tekintsemeg =]



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7288266569623728128

