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HOGYAN EPUL FEL?

» A csapatot egy hazigazda csapattréner fogja
ossze.

» Az egyes modulokat a téma legjobb specialistai
tartjak.

» Az aktualis havi modulokat atvezet6 akcioterv
koti ossze.

» Egyéniigények szerint személyes konzultacidra
is lehet&séget biztositunk trénereinkkel.

» Afejlédést a vilag legismertebb menedzsment
oktatofilmjeit tartalmazo video-tarhoz valo
hozzaféréssel tamogatjuk.

KINEK AJANLJUK?

> Fels6- és kozépvezetbknek,
» Tulajdonos-vezetOknek,

p Mar vezetési tapasztalattal biro
munkatarsaknak.

STRATEGIAI
SZINT




1-2.MODUL

Bevezeto - Vezetés és jovokép

Am ol szol...

t a gyakorlatban a feladatokat,
0dO csapatokat és eredményes
4 t menedzselni, illetve vezetni,

» milyen kompetenciak fejlesztésére érdemes
koncentralni a vezetdi eredményesség
folyamatos erésitéséhez,

» hogyan mozoghatunk az intuitiv megkozelités
és gyakorlat fel6l egy tudatosabb, hatékony és
eredményes vezetdi felfogas felé,

» miért fontos a jovOkép tervezéssel foglalkozni,

» hogyan alakitsuk a jovével kapcsolatos
vagyainkat vonzo fejlesztési stratégiava,

» hogyan osszuk meg elképzeléseinket vezeto- és
munkatarsainkkal és nyerjik meg
tamogatasukat.

A program eredményeként
On képessé valik...

» egységes szemléletben, tudatosan értelmezni,
atgondolni, tervezni és tudatosan kivitelezni
vezetoi feladatait,

» amotivaciéo megteremtésével és fenntartasaval
munkatarsaikat a szervezeti célok és uzleti

eredmények elérésére 6sztonodzni,

» atértékelni a jovOkép- és stratégiaalkotd
folyamatot,

» meghatarozni személyes fejlesztési iranyait.

3. MODUL

Emberismeret

A modul arrol szol...

» hogyan lehet megismerni, megérteni
és jol hasznalni a munkatarsak
személyes kilonbozdségeit, valamint
a szervezetben j6l épiteni ezekre.

A program eredményeként
On képes lesz...

» strukturaltan beazonositani a munkatarsak
egyéni stilusat és erésségeit,

» aszemélyes képességekhez és preferenciakhoz
alkalmazkod6 modon mukaodni és iranyitani
masok egylttmiikodését.

4. MODUL

Egyuttmikodés, kapcsolatok,
konfliktus-kezelés

A modul arrol szol...

» hogyan lehet minden résztvevo szempontjait
figyelembe véve rovidtavon, konszenzusos,
tartés megoldast talalni az egytuttmuikodés
soran sziikségszertien fellépd konfliktusokra,

» hogyan lehet tartos, mindkét fél szamara
ertékes kapcsolatokat kialakitani.

A program eredményeként
On képes lesz...

» a munkatarsak nem megfeleld teljesitményére
a problémat kezeld, konstruktiv valaszt adni,

» kezelni a konfliktusok soran felszabadulé
indulatokat mindkét oldalon,

» Ugy valtoztatni meg ma
hogy kézben a kapcso

» megismerni a konfliktusok szem
mozgatorugoit.



5. MODUL

Teljesitmény-menedzsment

’l szél...

feladatokat, csapatokat és
szervezeteket teljesitmény-kozpontuan vezetni,
» hogyan koncentralhatunk egy adott
pillanatban a feladatra és az emberre egyarant,

» hogyan biztosithato a hatékony iranyitason
és delegalason, illetve a folyamatos fejlesztd
és tamogatd vezetdi munkan keresztul a
hatékonysag és az eredményesseég.

A program eredményeként
On képessé valik..

» teljesitmény-kozpontian megkozeliteni
és elvégezni vezetdi feladatait,

» folyamatosan fejleszteni az egyéni és
csapatteljesitményeket, eredményesen
tamogatni, felkésziteni kollégait, s ezzel
egy idében hatékonyan delegalni,

» afelmeruld teljesitmény és viselkedési
problémakat kdvetkezetesen kezelni,
illetve a teljesitményeket értékelni és
visszacsatolni,

» tudatosan alakitani sajat vezetéi stilusat.

6. MODUL

Szervezeti kommunikacio
A modul arrol szol...

» hogyan kommunikaljunk hatasosan
és hitelesen,

» mia kuldnbség a tudatos és az 6sztonods
vezetdi kommunikacio kozott,

» mik a torvényszerliségei a csoport- és a
szervezeti kommunikacionak.

A program eredményeként
On képes lesz...

» hatasos, hiteles és meggy6z6 kommunikaciora,

» tudatosan alkalmazni a metakommunikacio
széles eszkoztarat,

» visszajelzéseket kapni és adni,

» kiprobalt meggydzési stratégiak hasznalatara.

7. MODUL

Szervezeti valtozasok kezelése
A modul arrol szol...

» hogyan és mibdl allapitjuk meg, milyen
valtozasokra van szukség,

» hogyan is zajlik a valtozas folyamata,

» hogyan menedzselhet6 egy-egy valtozas
az emberek és a rendszerek szempontjabol,

» hogyan kell kezelni a valtozassal szembeni
ellenallast.

A program eredményeként
On képes lesz...

» diagndzist késziteni egy valtozas elotti helyzetben,

» beazonositani a valtozas s
» megfogalmazni a sziik

» kulonbséget tenni a kulonbozo
lehetseges eszk6zok kozott.



8. MODUL

Dontéshozatal

l szol...

» hogy i dontéseknek
milyen lépései vannak,

» az egyes lépésekben milyen
modszereket érdemes alkalmazni,

o7 s

eszkozokkel érdemes tamogatni.

A program eredményeként
On képessé valik...

» meghatarozni a dontéseket
befolyasolé gyokérokokat,

» adontések kereteinek felallitasara,
» strukturalt dontési alternativak felallitasara,
» dontési mdédszerek haszndlatara,

» egyéni és csoportos dontéshozatali
folyamatok alkalmazasara.

9. MODUL
A reziliens vezetd

A modul arrol szol...

» hogy a pozitiv vezetési modellek, a megerdsitésen
alapulé megkozelitések milyen Uj hatéerét adnak
a fenntarthatd, magas szintd teljesitmény
érdekében,

» hogyan lehet kibontakoztatni és megtartani az
egyéni és kozos kreativ energiakat és megkuzdési
erdteret kialakitani magunkban és magunk koral,

» hogyan kell a vezetésben érvényesiteni az
EGESZség elveit és elhanyagolt gyakorlatat, hogy
fenntarthaté energidkkal, koherensen vezessiik
magunkat és masokat.

A program eredményeként
On képes lesz...

» azonositani, hogy hol vesznek el az energiak,
és megerdsiteni a sajat és csapata megkulizdési
képességét és energiait,

» tudatosabban és magasabb hatasfokkal mozgé-
sitani munkatarsai kreativitasat és munkaerejét,

» hatarozottan tobbet tenni 6nmaga és munka-
tarsai egészségéért és tudatosabban kezelni a
holisztikus (testi-lelki-szellemi) 6sszefliggéseket
a megujuloképesség fokozasa érdekében.

10. MODUL
Személyes hatékonysag
A modul arrél szol...

» hogyan rakhatunk rendet mindennapjaink
munkahelyi cselekedeteiben és feladataiban
hosszu tavu céljaink érdekében, ugy, hogy
kdzben maganéletliinket és munkatarsainkkal,
fonokinkkel valo kapcsolatunkat is
szem el6tt tartjuk.

A program eredményeként
On képes lesz...

» meghatarozni az életétira

» megtervezni és beosz
fontossag és surgdsség sz

» meghatarozni, hogy személyes er
hol, mikor hasznalhatok hatékonyan,

» felismerni és kezelni az id6rablokat.



A tréning egyszeri alkalommal A folyamatos tanulas

1 honap 2 hénap 0 4 honap

2019 Azért ajanlom neked az FMA-t, mert ilyen teljeskori képzést nem kapsz mashol.

Horvath Csaba- Goodmills Magyarorszag

En azért ajanlom Neked az FMA-t, mert sokoldal( képzést kinal: 8szténdsség mellé tudatos-
sag, elérhetd technikdk tdomegébdl rendszer, a szemlélédésbdl cselekvés, a napi helyzetke-
zelésb6l stratégia és az esetlegesség helyett atgondoltsag lesz. Ezeket kaptam, és rengeteg
személyes megerdsitést azoktol, akik részt vettek.

Kocsis Laszl6 - Utopus Insights

Azért ajanlom neked az FMA-t, mert jé vezetd vagy. Ahhoz, hogy még jobb vezetd légy, ez egy
kivald eszk6z a magas szintli szakmaisagaval és gyakorlatorientalt programjaval.
Néadasdi Annamaria - Bacsviz

Azért ajanlom neked az FMA-t, mert kifejezetten gyakorlatias modon sajatithatsz el itt atfogd
leadership ismereteket. A havi egy nap hatralépés mély nyomokat ébreszt az emberben, 0j
modszereket ad a kezébe, amelyeket azutan
a munkajaban, az életében tudatosan és tudattalanul is felhasznal.

Davidhazi Balint - Magyar Cukor

Azért ajanlom az FMA-t, mert minden modul hasznalhaté a napi vezet6i munkaban. Az
eléadok szakemberek akik egyben lelkesek is.
Koos Janos - Lux Aqua Hungéria

Jelentkezz az FMA-ra és soha, ne hagyj ki egyetlen alkalmat sem, mert mindegyik kincs.
Cseke Dora - Ludwig & Mentesi

Az FMA szakmailag felkészit és megerésit, emberileg felfrissit. Erésen ajanlott kategoria
minden, sajat fejlédését folytonossagban elképzeld vezetének.
Csaki Gergely - Innovative Solutions

Miért ajanlom az FMA-t? Mert nagyon eltérd piaci kornyezetbdl j6vé, tapasztalt emberekkel,
felkésziilt trénerekkel szélesitheted eszkoztarad,
mindezt gyakorlatias, életszerli megkozelitésben.
Olyan tudast és tapasztalatot szerezhetsz, ami amellett, hogy segit
az eredményesebb, hatékonyabb munkaban, személyiségedet is jobban
megvilagitja és kapukat nyit a jovére.
Adamecz Péter - Goodmills Magyarorszag

En azért ajanlom Neked az FMA-t, mert 6riasi személyes fejl6dési lehetéségeket rejt maga-
ban. Azt hiszed, hogy Ujat mar nem hallhatsz, tisztaban vagy vele, hogy mUikédik a vilag és a
benne él6 emberek. Mégis, ha az elsé ,,sokkon” tulteszed magad, és atadod magad a tanu-
lasnak, rdébredsz, hogy mindig van egy masik nézépont, hogy jé tjra végiggondolni az addig
tanultakat és az élet szamtalan addig ismeretlen Uj lehetGségeket rejt magaban.

Janik Laszl6 - KSB

Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert vezet6ket gazdasagi és vallalati kornyezetben
nap mint nap felmeriilé dontési helyzetekre ad

kovetendd alternativakat. A kiilonb6z6 gazdasa z6 résztvevok eltérd
megkozelitésén keresztiil bévithetd a sajat veze

Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert szakmai fe
hangulat jellemez minden alkalmat. Barmikor

Azért ajanlom Neked az FMA-t, mert egy élet-kozeli, ko
raz tananyagra koncentral, tgy, hogy kozben interaktiv és b
nitett modulok jol 6sszegeznek egy szélesebb ismeretanyagot is:
GyGri Péter - Jab






